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TILANNEKATSAVS Wy

Asenne ry on aloittanut viidennen toimintavuotensa tilanteessa,
jossa se on saanut monella eri tavalla erilaisen ja hyvin paljon

vakaamman jalansijan kuin alunperin osasimme edes haaveilla. Mutta ei
kaikella tapaa.

Odottamamme STEA hanke el paassyt esitysvaiheesta eteenpidin ja ainoa
palaute jota siitd saimme, olil se ettd mittareihin tulisi kiinnittaa
huomiota. Taméa muutti kaiken jJa ajauduimme tilanteeseen, jossa joudumme
pydrittelemaan yhdistyksemme toiminnan jatkoa.

Meidan tulisi 16ytéad varoja nimenomaan yhden henkildén tydllistamiseen,
joka pitdd huolta niin yhdistyksen toiminnasta, kohderyhmamme
hyvinvoinnista kuln myds yhteistydkumppaneista sekd varainkeruusta.

On nimittdin niin, ettd vaikutuksemme seutukuntamme nuoriin on kiistaton.




TILANNEKATSAVS Wy

Bensikselle on syntynyt tiivis yhteisd, joka kuitenkin vastaanottaa
jatkuvasti uusia palasia toimivaan systeemiimme.

Olemme tehneet tiivistd yhteistydta seutukuntamme sosiaali- ja
terveyspalveluiden, koulutuspaikkojen ja ohjaamoverkosto kanssa. Olemme
saaneet osaksi yhteisdéamme jo aiemmin kdyneiden ammattilaisten 1lis8ksi
kasvatus- ja ohjausalan opiskelijan, ratkaisukeskeista lyhytterapiaa
opiskelevan kokeneen sairaanhoitajan, A-Klinikan tydéntekijan ja
viimeisimpana sovittelutoimiston mahtavan parivaljakon.

Meilld kayvien nuorten maara on kasvanut merkittavasti jJa hivomme
valilla sadan paivakavijan kavijamaaras, ruokimme edelleen kaikki
kavijat ja pidamme toimipisteen toimivista saadnndista kiinni.
Onnistumisen tunteita on syntynyt mm. oppilashuollon palavereissa,
vhteisilld sosiaaliohjaajan kaynneilld, koulujen pajapaiville
ilmaantuneiden kymmenien nuorten kanssa ja etenkin ylpeydenaiheellamme,
kanssamme valmistuneiden nuorten todistusten nidkemisessi sek# joissain
tapauksissa, nuorten elossa pitdmisestA..




TILANNEKATSAVS Wy

Kaikkiin edelldmainittuihin tarvitsee myds nuoren omaa tahtotilaa, mutta
hyvaksyvan ja aidosti kohtaavan aikuisen osaa n&issi tilanteissa el voi kai

vahatella?

Meidan avoin kommunikointi nuorten kanssa on mielestamme jotain
ainutlaatuista ja teemme kaikkemme, ettd Vanhan Bensiksen valot pysyvat paalla
vield ensi vuonnakin.

Yhdistyksemme tavoite on olla helposti lahestyttava, muistiin jaava apulainen,
joka auttol selviamdan juuri siitd hetkesta, kun luulit etta kukaan ei huomaa
tarvettasi.

APULAINEN, TONKA ANSIOSTA MEILLA KAIKILLA ON
TASAVERTAISEMMAT MAHDOLLISVUDET ELAMAAN.




Asenne ry on méidritellyt strategiassaan vuosille 2024-2025 nelja strategista

LJa

ra

nopistetta, jotka ohjaavat toimintaa. Nadillad pyritddn turvaamaan ja lisdadmian

kohderyhmamme kanssa tehtavan tyd6n méara j)a laatu osana alueemme palvelutarjontaa
sek@& luomaan uusia matalan kynnyksen vaihtoehtoja. Tavoitteenamme on kumppanuuksien
vahvistaminen ja uudistaminen, seké& entistd syvemmé&lle ulottuva ja seurantaa sisidltava

vhteisdllinen ja osallistava toiminta.

1. Kehittyminen osallistavan avun sek& pudokkuutta
vahentavan matalan kynnyksen toiminnan vakituiseksi
tarjoajaksi alueellamme siilyttien samalla oma
rdatadntavalta yhdistyksen toimintatavoista ja arvoista.

3. Toimitilan sekd sen ymparistén kehittédminen,
toimintojen lisd&minen.

2. Uusien yhteistydémuotojen ja rakenteiden luomisella
tavoitellaan mahdollisimman n&kyvaa ja resurssiviisasta

toimintarakennetta ja tapaa tehdd yhdessd sekd oma-
aloitteisesti tydtéd alueemme ihmisten eteen,
syrjaytymisuhkaa pienentden sek& yksinlisyyttd poistaen.

4. Osaamisen vahvistamisella pyritadan tyollistdméan
vapaaehtoisiamme alalle sek& yhdistyksen tdysipdiv&iseen
yv1lapitoon. Sen mydtd resurssimme vastata tilanteen tullen

avunpyyntéén mahdollistuu ja luo toiminnastamme
luotettavan ja ammattimaisen kuvan.
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YHDISTYKSEMME ARVOT

Avoin toiminta Yksilollinen tuki

Verkostoyhteistyd

Turvallisuus Yhteis6llisyys




PERVSTOIMINTA

Kaikessa perustoiminnassa harjoitellaan vuorovaikutus, -tunne- ja keskustelutai’éb;)a
sek8 ryhmassi toimimista. Toimipisteemme arki antaa nuorille mahdollisuuden
harjoitella sosiaalisia tilanteita ja ryhmatyéskentelyad kiusaamisvapaassa
turvallisessa ymparistdssa.

Toimintaan osallistuville tarjotaan mahdollisuuksia osallistua erilaisiin
ryhm8aktiviteetteihin, jotka edistavat sosiaalista osallisuutta. Yhdistys pyrkii luomaan
kokonaisvaltaisen tukijarjestelmé&n nuorille aikuisille, joka kamppailevat haasteiden
kanssa, mahdollistaen heiddn vahvuuksiensa 1ld6ytymisen ja itsendistymisen.

Yhdistys tarjoaa vahvaa yksildllistd tukea, tarpeiden kartoitusta yhteistydssa
monialaisen yhteistydverkoston kanssa. Asenne ry:n kohtaamispaikka toimii
toimintaympéaristona, tarjoten yhteisdn ja vertaistukea.

Tarjoamme lis@ksi harrastetukea, jJarjestéamme yhteistydssd nuorten kanssa mopomiitte]a,
mahdollistamme harrasteita sekd jaamme jouluapua.



VIESTINTA Wy

Asenne ry:n viestinnan paatarkoitus on tavoittaa tehokkaasti
kohderyhmamme eli nuorten aikuisten ryhmaa. Tahan kaytamme sosiaalisen

median viestintaa eri kanaville sekd kaymme erilaisssa tilaisuuksissa Ja
tapahtumissa.

Viestintamme on tarkoitus madaltaa kynnystd antaa tai ottaa vastaan apua.
Viestintaa tehdaan suunnitelmallisesti viestintastrategiaamme noudattaen —
tavoite on toimia ihmisl8heisesti sekd lampimasti myds viestinnan
valityksella.

Viestintamme toimii my6s tehokkaasti yhteistydkumppaneidemme
vhteiskuntavastuun esille tuomisen kanavana ja normalisol erilaisia
elaman haasteita.




VIESTINTA Wy

Kanavia priorisoidaan, seurataan ja arvioidaan sdann®llisesti, jotta
kohderyhmat tavoitetaan mahdollisimman hyvin.

Seurannassa kaytetdadn kanavakohtaisia mittareita ja yleisena tavoitteena
on seuraaja- ja kavijamaarien sekd nakyvyyden kasvu. Viestinn&lla tuetaan
vaikuttamis- ja kehittamisty6td ja vuonna 2024 vaikuttavuutta lisatian
mahdollisten hankkeiden kautta.

Tuemme vanhemmuudessa ja lis8amme viestinnallamme perheiden voimavaroja
sekd parjaamista, ollen nuorten tukena ja informoiden siita
myods laheisia.




RESVRSSIT

Jarjestdén ylin paattava elin on vahintdan kerran vuodessa kokoontuva q
vhdistyskokous. Hallitukseen kuuluu yhdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan valittu puheenjohtaja sek& kaksi varsinaista jasenta.

Asenne ry:n tarkoitus on 1is&ta resursseja jJa tyodllistdad aluksi yksi
vapaaehtoisista ohjaamaan ja johtamaan toimintaa.

Vapaaehtoisia aktiiveja kuulul riveihimme vuonna 2023 jo yli 40 henkeé.




EDVNVALVONTA

Asenne ry:n toiminnasta, sen kehittamisesta, yhteistydkuvioista,
jarjestdasioista ja viestinndstd vastaa hallitus kokonaisuudessaan ja sama
taho myods arviol sekd tarkastelee asiaa jatkuvasti.

Yhdistyksen toiminnan suurin rahoitusmuoto on ta&11la hetkelld yritysten
mydntamat tuet, kannatusjasenyydet, yksittaiset lahjoitukset seka
tukituotemyynti.
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e Resurssien lisdaminen: tarve toiminnalle on nyt mitattu ja todettu, joten
vksl osa-aikainen ja yksi taysiaikainen palkallinen tyd6ntekijad on
vahimmaisvaatimus.

e Nuorten osallistavan toiminnan vakinaistaminen ja kuntouttavien seka
vllapitavien ryhmien toiminnan mittaroitavaksi siirtaminen.

e Hankkeiden luonti sekd toteutus yhteistydssad mm. LHKK:n tai FOKKA-
s88ti6én kanssa. Yhteisty6n kasvattaminen mm. pdihdetydn, mt-palveluiden,
risen, sosiaalitydn ja ammatti-instituutin kanssa.

Valtakunnallinen nakyvyys ja tietoisuuden lisdaminen toiminnasta.

Luvallisten tapahtumien jarjestaminen paikkakunnalle yhteistydssa
vhteistydkumppaniemme kanssa.





https://www.instagram.com/asennery/
https://asennery.fi/
https://www.facebook.com/asennery
https://www.linkedin.com/in/neaemmaahonen/



